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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2024

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE B.C. TRIBUNAL DE ARBITRAJL DEL ESTADD
OFICIALIA DE PARTES

PR R ESE D 4™
Qb AGD 7026
EL H. PODER JUDICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANQ DE BAIA CALIFORNIA, A § [
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA AUTORIDAD PUBLICATTREFRESENTABE END S
ESTE ACTO POR EL LIC. ALEJANDRO ISAAC FRAGOZO LOPEZ, EL LIC. JUMIG: CESAR!GARGIA,
SERNA, Y LA C.F. ROSAURA ZAMORA ROBLES, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE DEL H.
TRIBUNAL SUPER:OR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y DEL H. CONSEJO DE LA /

i
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JUDICATURA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, CONSEJERO PRESIDENTE DE LA COMISION DE
ADMINISTRACION DEL H. CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO Y OFICIAL MAYOR DEL H.
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO, RESPECTIVAMENTE, CON LA FACULTAD QUE LES
CONFIERE EL ARTICULO 76 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICI

DE LOS PODERES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA, CON LA PARTICIPACION
OPINION QUE EN SU OPORTUNIDAD VERTIO EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL

¢, SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE

; BAJA CALIFORNIA, QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL SINDICATQ", POR CONDUQTO
N DE SU REPRESENTANTE CC. LIC. JOSE GUILLERMO ALDRETE CASARIN, SECRETARIO GENERAL D&
COMITE EJECUTIVO ESTATAL Y REPRESENTANTE DE LA SECCION TUUANA, JUAN JOSE

BERNAL, REPRESENTANTE DE LA SECCION MEXICALI Y YARA VIRIDIANA AMARO
S&LES, SECRETARIA GENERAL SECCION TECATE, CUYAS FIRMAS APARECEN EN EL PRESENTE

1207 09V 81

JORNADA DE TRABAJO:

SEGUNDA. - La dyracion méxima de la jornada de trabajo serd de siete horas para la diurna, seis
horas para ia nocturna y seis y media para la mixta. Las horas de entrada y salida seran fijadas
por "La Autoridad Pablica”, previo escrito por el que se haga del conocimiento al trabajador y
del sindicato.

Los trabajadores de base sindicalizados tendran estabilidad en el empleo, sin embargo, cuando
"La Autoridad Piblica", por necesidades del servicio, requiera un cambioc de area, se hara de
conocimiento por escrito al trabajador y del Sindicato.

TERCERA. — Los ‘trabajadores de base sindicalizados tendran derecho a que se le conceda
durante la jornada de trabajo, un descanso de treinta minutos para tomar alimentos.

L%

Pagina 1de 26



CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2024
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Cuando por causa imputable a "La Autoridad Publica”, el trabajador no pueda salir del lugar
donde presta sus servicios durante el tiempo de reposo o de comida, éste serd considerado
como tiempo efectivo de trabajo.

"La Autoridad Pdblica", instalard en sus areas de trabajo, en la medida de sus posibilidades,
espacios dignos y suficientes para que los trabajadores a su servicio, puedan tomar sus
alimentos, acondicionandoles lo necesario, mismas que seran supervisadas por “El Sindicato”.

CUARTA. - Los trabajadores de base sindicalizados no estén obligados a prestar sus servicios por
un tiempo mayor al establecido en estas Condiciones Generales de Trabajo, salvo en casos

especiales y/o extraordinarios.

QUINTA. - Cuando por circunstancias especiales o necesidades del servicio, deban aumentar.
las horas de las jornadas de trabajo estipuladas en estas Condiciones Generales de Trabaj
seran consideradas como extraordinarias y se pagaran con un ciento por ciento {100%) mas del
salario que corresponda a las horas de la jornada normal de trabajo, a mas tardar a la siguiepte
catorcena de aquella en la que se hubiese generado.

SEXTA. - La prolongacidon del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semgna,
seran cubiertas con un doscientos por ciento (200%)} mas del salario que corresponda g las
horas de la jornada normal de trabajo.

SALARIO:

SEPTIMA. — “La Autoridad Publica" remunerard a sus trabajadores de base sindicalizados de
acuerdo a la categoria que a éstos les asigne. Para el efecto, se adjunta como Anexo Uno para
formar parte de estas Condiciones Generales de Trabajo, el Tabulador de Salarios Mensuales,
donde se especifica la cantidad que debe pagar de acuerdo al nivel de salario en que se
encuentre el trabajador.

La "Autoridad Publica" entregara a cada trabajador un talon de cheque desglosando las
percepciones y deducciones que hubiere percibido.

OCTAVA. - A trabajo igual desempefiado, en el puesto, jornada y condiciones de eficiencia
también iguales, flebera corresponder salario igual.

NOVENA. - La “Autoridad Publica” cubrira el salario a sus trabajadores cada catorce dias o el
dltimo dia habil ce la catorcena que esté corriendo, efectuandose el pago en el lugar donde el
trabajador presta sus servicios dentro de la jornada de trabajo.

\‘\-Q\ 5//‘///

DECIMA. - Cualquier cesion de salarios hecha a favor de terceras personas, es nula.
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DECIMA PRIMERA. - Sélo podran hacerse descuentos o deducciones a los salarios de los
trabajadores, en los casos previstos por el Articulo 46 de la Ley del Servicio Civil vigente.

Cuando se trate de descuentos sindicales, éstos deberan acreditarse ante la “Autoridad Publica”,
presentando el extracto del acta de asamblea sindical o comprobante respectivo. Dichos
descuentos quedaran bajo |la responsabilidad del Sindicato.

DiAS DE DESCANSO:

DECIMA SEGUNTCA. - Por cada cinco dias de trabajo disfrutara el trabajador de dos dias de
descanso con goce integro de salario. Las necesidades del servicio determinaran qué dias s
debera descansar; pero preferentemente serdn el sabado y el domingo.

DECIMA TERCERA. - Cuando por necesidad del servicio que se esté prestando, se requiera due
el trabajador labore en sdbado o domingo o en ambos, éste tendra derecho al pago de gina
prima adicional dé treinta y cinco por ciento (35%} sobre el salario de los demas dias.

DECIMA CUARTA. - Se consideraran dias de descanso obligatorio y por io mismo, se otorgaran
con goce de salario integro, los siguientes:

1 1 de enero.

2 El primer‘lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero.

3 El martes de carnaval Gnicamente para el personal de Ensenada

4 El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo.

5 Jueves y viernes considerados como santos independientemente del

mes en que estos ocurran.
6 1 de mayo.

7 5 y 10 de.mayo.
8

9

Tercer viérnes de junio en conmemoracion del dia del padre.

16 de septiembre.

10 |22 de septiembre.

El primero de octubre de cada seis afios cuando corresponda a la
trasmisién del Poder Ejecutivo Federal.

12 |12 de octubre.

13 |27 de octubre.

14 |01 de noviembre.

15 |02 de noiriembre.

16 |El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre.
17 |06 de diciembre en sustitucion del 05, 24, 25 y 31 de diciembre.
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18 Los demas que sefiala el calendario oficial o concedan las Autoridades
Publicas. '
DECIMA QUINTA. - Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios en los dias de
descanso obligatorio que sefiala el precepto anterior, ni en los dias de descanso semanal.

Si se quebranta esta disposicion, debera cubrirse al trabajador, independientemente del salario
que le corresponda por el descanso; un doscientos por ciento (200%) mas del salario que
percibe diariamente, tal como lo establece el Articulo 31 de la Ley del Servicio Civil de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California.

VACACIONES:

DECIMA SEXTA. — Los trabajadores que tengan uno o mas aiios de servicio prestados a
Autoridad Publica" tendran derecho a disfrutar de dos periodos anuales de vacaciones fen
términos del Articulo 32 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Podgres
del Estado y Municipios de Baja California y de acuerdo con la tabla siguiente:

ANOS CUMPLIDOSDE |  VACACIONES A DISFRUTAR DIiAS \
SERVICIO HABILES POR SEMESTRE
01 " Diez dias hébiles
0z " Once dias habiles
03 Doce dias habiles &
04 Trece dias habiles
B ' Catorce dias habiles _
06A10 | Quince dias habiles |
~ 11A15 | Diecisiete dias habiles
T 16A20 | " Diecinueve dias habiles B
=1 21Aa25% ] s Veintiun dias habiles
26A30 _j Veintitrés dias habiles |
; 31A35 | Veinticinco dias habiles
36 A 40 Veintisiete dias habiles

k-——— L4 = . . - . P Q
DECIMA SEPTIMA. - Los periodos de vacaciones deberan descansarse, por lo que en ningun
caso seran compensados con el pago de un salario.

DECIMA OCTAVA. - Los trabajadores de base sindicalizados disfrutarén de dos periodos de
vacaciones al afio, en concordancia a lo establecido en la cldusula décima sexta de estas
Condiciones Generales de Trabajo, y de acuerdo al calendario que anualmente fija el Consejo de
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la Judicatura en base a las facultades que le conceden los Articulos 111 y 168 fraccion XXVl de
la Le Organica del Poder Judicial del Estado de Baja California.

El jefe inmediato juntamente con el trabajador, tomando en cuenta las necesidades de! servicio,
programara con anticipacién los dias de vacacione adicionales que por su antigiledad tengan
derecho. Lo cual llevaran a cabo ante de que prescriban con la finalidad de que dichos dias sean
gozados en s totalidad.

DECIMA NOVENA. - La Autoridad Publica concederd a sus trabajadores una prima vacacional
equivalente al 60% (sesenta por ciento) sobre el salario base tabular, que le corresponda
durante el periodo de vacaciones, al cual se le anexarén las prestaciones de Canasta Basica
Previsién Social Multiple, Quinquenios, Bono de Transporte y Bono de Fomento Educativo.

VIGESIMA. - La "Autoridad Publica” hara efectiva la prima vacacional a que tienen derecho fos

trabajadores, en Hos exhibiciones, la primera, en la segunda catorcena del mes de junio ¥ la
segunda exhibicién, en la segunda catorcena del mes de octubre.

PERMISOS O LICENCIAS:

VIGESIMA PRIMERA. - La Autoridad Publica concedera permisos o licencias a los trabajadores

bajo las bases sefialadas en la "Politica de Permisos o Licencias al Personal” la cual se adjunta
como Anexo Dos, para formar parte de estas Condiciones Generales de Trabajo.

CAPACITACION Y DESARROLLO:

VIGESIMA SEGUNDA. - La "Autoridad Publica" adiestrara y/o capacitara a los trabajadores para
que desempefien con eficiencia sus labores, y los preparard para obtener ascensos conforme al
Reglamento de Escalafon.

]

VIGESIMA TERCERA. - El adiestramiento y/o capacitacion que la Autoridad Piblica proporcione
a sus trabajadores, sera impartida dentro de la jornada de trabajo o fuera de ella, si el

trabajador asi lo acepta.

VIGESIMA CUARTA. - La Autoridad Publica actualizara el Catdlogo General de Puestos, por io
que hara un analisis y valuacion de todos los que existan en las distintas dependencias de la

propia Autoridad Publica.

EXAMENES MEDICOS:
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VIGESIMA QUINTA. - Los trabajadores tendran la obligacién de someterse a los examenes
médicos que La "Autoridad Publica" determine, para bien de ellos mismos o de la Institucidn.
Los examenes no tendran costo alguno para el trabajador y seran practicados dentro de la
jornada de trabajo.

Tratdndose de examenes toxicologicos, éstos deberdn practicarse ante la presencia de la
Autoridad Publicay la Representacion Sindical, esta ultima, con el caracter de observador y seré
notificado el mismo dia en que se practiquen dichos examenes.

PRIMA DE ANTIGUEDAD:

VIGESIMA SEXTA. - Cuando el trabajador se separe de su empleo voluntariamente o
involuntariamente, la "Autoridad Publica" le otorgard una prima de antigliedad, consistente e
el importe de quince dias de salario base tabular que devengue, al que se le anexaran Igs
prestaciones de Prevision Social Miltiple, Quinquenio, Canasta Bésica, Bonc de Transportg y
Bono de Fomento Educativo, por cada afo de servicio efectivo laborado en el Poder Judicial,/en
los términos de los Articulos 51 fraccién Xl y 56 de la Ley del Servicio Civil vigente.

Para tener derecho a esta prima, el trabajador deberd haber prestado sus servicios efeqtivos
cuando menos por un término de tres aiios.

CONTRATACION DE PERSONAL:

VIGESIMA SEPTIMA. - Cuando la “Autoridad Publica”, requiera contratar personal para el
desempefio de las labores que no sean consideradas de confianza, lo debera hacer por
conducto del Sm.:hcato Para ta] efecto, ésta hara la solicitud correspondiente, senalaqdo los
requisitos que deoera cubrir el aspirante, dependiendo del puesto que va a ocupar, el Sindicato,
en un lapso que no exceda de quince dias (15 dias) calendario, contados a partir de la fecha de
recepcion de la solicitud, debera proporcionarlo, en la inteligencia que de no hacerlo en el
término mencionado, la Autoridad Plblica quedara en libertad de hacer la contratacién con la
salvedad de que a quien contrate sera sindicalizado posteriormente.

Tratindose de plazas con categoria de base en las que su titular se encuentra de licencia sin
goce de sueldo y la vacante generada es cubierta de manera interina por el personal propuesto
por el Sindicato cumpliendo los requerimientos de la Autoridad Publica, ésta otorgara el sueldo
y prestaciones correspondientes al nivel 01 del tabulador base, pudiendo aplicarse el
corrimiento escalafonario cuando dicha licencia sea mayor a un mes, en el entendido que el
nombramiento de la persona que propuso el Sindicato para que ocupe la plaza vacante serd de
confianza mientrds dure el interinato y no debera exceder un plazo de doce (12) meses.

‘.
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Las plazas disponibles por motivos de Jubilacién, Pensién, Renuncia o Muerte del trabajador,
seran cubiertas por los candidatos que proponga el Sindicato, debiendo de ingresar en el nivel
01 del tabulador base.

Cuando la “Autoridad Publica” requiera contratar personal para el desempeito de las labores
que no sean consideradas de confianza en plazas presupuestadas con la categoria de base que
se encuentren vacantes en forma definitiva o temporal, lo hard de conformidad con las
disposiciones contenidas en el Titulo Décimo Tercero, Capitulo Unico de la Ley del Servicio Civil
de los Trabajadoras al Servicio de los Paderes del Estado y Municipios de Baja California y las
correlativas previstas en el Reglamento de Escalafén de los trabajadores de Base del Poder
Judicial del Estado de Baja California.

El Sindicato podra proponer de manera extraordinaria la ocupacion de dichas vacantes si
sujetarse al procedimiento sefialado en la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Estado y Municipios de Baja California, acorde a los pardmetros del Reglamenfto
de Escalafén de los trabajadores de Base del Poder Judicial del Estado de Baja Califorrfia,
debiendo en todc caso justificar su peticién a fin de que sea aprobada por la Comisién Mixtajde
Escalafon.

PRESTACIONES, INCENTIVOS, ESTIMULOS Y SUBSIDIOS
CANASTA BASICA:

VIGESIMA OCTAVA. — "La Autoridad Pulblica" concederd a sus trabajadores de base
sindicalizados, uri subsidio mensual para la adquisicion de productos basicos, por la cantidad
sefialada a continuacién.

" TRABAJADORES CON NIVEL DE SALARIO | ~_SUBSIDIO
~ UNO AL CINCO B $3,184.76
SEISALDIEZ ] $4,014.01

ONCE AL DIECISEIS $4,939.32

Este subsidio seré efectivo precisamente el dia de pago de némina catorcenal, determinandose
la cantidad a entragar, efectuando el siguiente calculo:

Cantidad mensuai entre el 30 por 14

QUINQUENIOS: |

VIGESIMA NOVENA. - La Autoridad Publica como reconocimiento a la antigliedad generada
como trabajadorlde base sindicalizado, computando dicha antigiiedad desde el momento en
que obtuvo el nombramiento y/o categoria respectiva, otorgara al trabajador en servicio activo
un estimulo econ’dmico en los siguientes términos;
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~ NUMERO DE QUINQUENIOS _;iMPOI_%IE MENSUAL
UNO $203.39
DOS $337.21
~ TRES $508.49
i CUATRO $674.41
CINCO $854.69
SEIS $1,011.63

Esta prestacién se hara efectiva cada catorce dias, precisamente el dia de pago de némin
determinandose la cantidad a entregar mediante el siguiente calculo:

Cantidad mensua! entre 30 por 14
PREVISION SOCIAL MULTIPLE:

TRIGESIMA. — La Autoridad Publica” concederd a sus trabajadores de base sindicalizadog por
este concepto, {2 cantidad de $10,384.26 pesos (DIEZ MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO 26/100 MONEDA NACIONAL) mensuales.

Esta prestacion se hara efectiva catorcenalmente, determindndose la cantidad a entregar
efectuando el siguiente caiculo:

Cantidad mensual entre 30 por 14. |

TRANSPORTE:

TRIGESIMA PRINMERA. - "La Autoridad PUblica" concederd a sus trabajadores de base
sindicalizados, una ayuda econémica para gastos de traslado a su trabajo, siendo ésta por el
importe que represente el 11% (ONCE POR CIENTO) del salario base tabular que devengue.

Esta ayuda se hara efectiva cada dia de pago, es decir, catorcenalmente. Determinandose la
cantidad a entregar efectuando el siguiente calculo:

Cantidad mensua’ entre 30 por 14.

AGUINALDO:

_____TRIGESIMA SEGUNDA. - La Autoridad Pablica entregara al trabajador de base sindicalizado, un
aguinaldo anual por el Importe de SESENTA DIAS (60) DiIAS del salario base tabular ‘gue
devengue al que se le anexaran las prestaciones de Prevision Social Multiple, Quinquenio,
Canasta Basica, Bono de Transporte y Bono de Fomento Educativo.

4
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Esta prestacion se hara efectiva en dos exhibiciones:

Cuarenta (40) dias en el pago dentro de los primeros 08 dias del mes de diciembre y veinte {20)
dias dentro de los primeros 08 dias del mes de enero.

FOMENTO EDUCATIVO:

TRIGESIMA TERCERA. - Con el fin de apoyar la educacién de los trabajadores de base
sindicalizados y la' de |os hijos de éstos, e independientemente de los programas de capacitacio
que desarrolla la "Autoridad Publica", se otorgara el pago de un "Bono de Fomento Educativ
al personal de Base Sindicalizado, por el equivalente al 10.14 % (DIEZ PUNTO CATORCE P@R
CIENTO), de sueldo base tabular que reciba el trabajador por la prestacion de sus servicios.

de
los

Esta prestacion cubre la obligacion de la Autoridad Publica en lo referente al otorgamien
becas que sefala el Articulo 51, Fracciones VIIl y IX. De la Ley del Servicio Civil d
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California.

Esta ayuda se pcgara a los trabajadores de manera mensual y se calculard de la sigpiente
manera:

|4

Cantidad mensua! entre 30 por 14.

BUENA DISPOSICION:

TRIGESIMA CUAETA. - La "Autoridad Publica" en reciprocidad a la buena disposicién de los
trabajadores de ‘base sindicalizados, para prestar sus servicios donde son requeridos, les
entregara un estimulo econémico por la cantidad de $8,635.25 M.N. {OCHO MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y CINCO PESOS 25/100 M.N.), por una sola vez al afo.

Esta prestacion sé entregara en dos exhibiciones, la primera a mas tardar el dia 06 de marzo por
la cantidad de $2,357.42 M.N. (DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 42/100
M.N.) y la segunda exhibicién a mas tardar el dia 08 de mayo por la cantidad de $6,277.83 M.N.
(SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 83/100 M.N.).

INCENTIVO A LA EFICIENCIA:

TRIGESIMA QUIMTA.- La "Autoridad Publica", por considerar que la eficiencia con que los f_,
trabajadores de base sindicalizados desempefien su trabajo, es vital para proporcnonar ala
ciudadania servicios adecuados y a tiempo, les entregard como INCENTIVO ECONOMICO, el

importe de VEINTITRES (23) DIAS del salario base tabular que devenguen, integrandose en el

pago las cantidaces correspondlentes a las prestaciones de la Canasta Basica, Prevision Social
Multiple, Quinquenio, Bono de Transporte y Bono de Fomento Educativo.
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Esta prestacion se hard efectiva en dos exhibiciones, (11 dias) en la primera catorcena del mes
de agosto y el resto {12 dias) en la primera catorcena de noviembre.
ANOS DE SERVICIO:

TRIGESIMA SEXTA. - "La Autoridad Pablica", en reconocimiento a la prestacién ininterrumpida
de servicios de parte de sus trabajadores, les otorgara un estimulo econdmico, placa y anillo de
oro, bajo las siguientes bases:

ANOS CUMPLIDOS | ESTIMULO ECONOMICO |  RECONOCIMIENTO
DE S£RVICIO A
‘15 $ 1,329.00 PLACA
20 $2,770.00 PLACA Y ANILLO DE ORO
2 L $4,431.00 PLACA Y ANILLO DE ORO
- 30 $ 5,539.00 PLACA Y ANILLO DE ORO
35 $6,647.00 PLACA Y ANILLO DE ORO
40 $7,754.00 PLACA Y ANILLO DE ORO
45 $10,524.00 PLACA Y ANILLO DE ORO

TRIGESIMA SEXTA. - La "Autoridad Publica”, en reconocimiento a la prestacién ininterfjumpida
de servicios de pérte de sus trabajadores, les otorgard un estimulo econdmico, placa y anillo de
oro, bajo las siguigntes bases:
La placa y anillo de oro podra entregarse en su equivalente en dinero en efectivo, siempre que
el S.UTS-P.E.M.I.D.B.C. por acuerdo de mayoria asi lo solicite por escrito. Esta solicitud
procedera siempr‘e y cuando no se haya realizado la licitacién correspondiente.

Este estimulé se hara efectivo una sola vez al afio, precisamente el dia del aniversario de la
creacién del Sindicato Unico de trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e
instituciones Descentralizadas de Baja California

FONDO DE AHORRO:

TRIGESIMA SEPT:MA. - La "Autoridad Publica” entregard a la Seccion Sindical, ta cantidad de
$445.16 M.N. (CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 16/100 M.N.}, por cada miembro
de su agrupacién’que esté registrado como trabajador de base sindicalizado del Poder Judicial al
momento de hacerse efectiva, con el fin de crear un fondo de ahorro que les ayude a solventar
situaciones econsmicas imprevistas. Esta ayuda se entregard por una sola vez al afio, el dia
Gltimo del mes de Julio.

FESTEJOS:
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TRIGESIMA OCTAVA. - La "Autoridad Puablica" entregard a cada Seccidn Sindical, un subsidio
para gastos de los festejos del Dia del Nifio, Dia de las Madres, Dia del Padre, entrega de becas,
el del Aniversario de su fundacidn, apoyos sociales. Este apoyo econdmico sera por la cantidad
de $183.74 M.N.{CIENTO OCHENTA Y TRES PESOS 74/100 M.N.), por cada miembro de su
agrupacion que @Gsté registrado como trabajador de base sindicalizado de la autoridad en
mencion. Este pago se entregara en dos ocasiones en el afio, el primero de ellos serd la segunda
catorcena de abrify la segunda catorcena de agosto de cada aiio.

L}

FOMENTO DEPOFTIVO:

TRIGESIMA NOVENA. - La "Autoridad Publica" se obliga a entregar a cada Seccién Sindical del
S.UT.S.PE.M.I.D.B.C., un subsidio que promueva y/o fomente competencias deportivas entr
sus miembros. Este apoyo econdmico serd por la cantidad de $183.74 M.N. (CIENTO OCHENT;
Y TRES PESOS 74/10 M.N.), por cada miembro de su agrupacién que esté registrado conjo
trabajador de base sindicalizado de las autoridades en mencion. Este pago se entregara
veces al afio, el primero de ellos sera el 22 abril y el segundo el 22 de agosto de cada afio.

LICENCIA DE CHOFER:

CUADRAGIES!MA.?- La "Autoridad Publica" subsidiara el conducir gue necesite el trabajadog de
funcién que desempefia dentro del Poder Judicial.

SUBSIDIO LENTE%:

CUADRAGESIMA PRIMERA. - La "Autoridad Publica" subsidiara a los trabajadores de base
sindicalizados por una sola vez en el afio, y hasta por la cantidad de $2,500.00 M.N. {DOS MIL
QUINIENTOS PESDS 00/100 M.N.), para la adquisicion de lentes, cuando sean necesarios para
la prestacion del'servicio. Este subsidio se cubrira también a los pensionados y jubilados de
ISSSTECALI. :

»

Para el pago del subsidio a que se refiere esta clausula, se requiere dictamen emitido
oficialmente por médico especialista de LS.SST.E.CALI y la exhibicion de la factura

sindicalizado, la Autoridad Publica se compromete a otorgarle la cantidad de $900.90 M.N.
{NOVECIENTOS PESOS 90/100 M.N.), por concepto de ayuda escolar o para la inscripcién de sus
hijos a la escuela; esta ayuda se entregard por trabajador, siempre y cuando se acredite que
tienen hijos mscntos en los Centros Educativos reconocidos por el Sistema Educativo Estatal y
Municipal y compruebe que estan estudiando; esta entrega se hara efectiva una sola vez en el
afio durante los meses de Agosto y Septiembre.

correspondiente
AYUDA ESCOLAR
CUADRAGESIMA . SEGUNDA.- Con el fin de apoyar la economia del trabajador de base
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En el caso de que ambos padres de una familia, sean trabajadores sindicalizados de la
"Autoridad Piblica", solamente se hara efectivo el pago de la referida prestacion a uno de éstos,
en virtud de que la ayuda econdmica constituye u apoyo otorgado a la familia,
independientemente del nimero de hijos en edad escolar que rednan los requisitos
mencionados en €l parrafo anterior.

Esta prestacion se hard extensiva a trabajadores sindicalizados que comprueben que se
encuentran realizando estudios a nivel de educacién media o superior y cuenten con un
promedio igual o superior a ocho (8) de calificacion en el ciclo inmediato anterior.

SEGURO DE VIDA:

CUADRAGESIMA TERCERA. - La "Autoridad Plblica” se compromete a contratar una péliza de
seguro para los trabajadores con base sindical del Poder Judicial, que otorgue el beneficio de
fallecimiento, en los siguientes términos:

65 meses de la percepcion mensual, con limite méximo de 3,000,000.00 M.N. (tres millones de
pesos 00/100 moneda nacional).

Este beneficio es extensivo para los trabajadores jubilados y pensionados por ISSSTECALI, y
aquellos que reciban pensién humanitaria, que hayan desarrollado sus labores en una plaza de

f

base sindical; conforme lo siguiente: f
] |

: !
65 meses de pensién mensual base con un limite maximo de $3,000,000.00 (tres millones de
pesos 00/100 moneda nacional).

£l presente beneficio se establece de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77, fraccion
1l de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y

Municipios de Baja California.

CUADRAGESIMA .CUARTA. - "La Autoridad Publica” independiente del seguro sefialado en la
’ .

clausula anterior,.contratara a su costa, una péliza de seguro de vida para cada miembro de la

Organizacion Sindical que labore para el Poder Judicial con una cobertura de:

| POR MUERTE NATURAL $ 75,432.50
| POR MUERTE ACCIDENTAL $ 150,865.00
| POR MUERTE COLECTIVA | $ 226 297.50
' POR PERDIDAS ORGANICA $ 75,432.50
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Este seguro cubrird a los trabajadores del Poder Judicial, jubilados y pensionados por
I.5.S.S.T.E.CA.L.l. y Pensién Humanitaria.

AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL:

CUADRAGESIMA | QUINTA. - La "Autoridad Puablica” auxiliard a los trabajadores de base !
sindicalizados en los "Gastos de Funeral' que éste tenga que hacer cuando fallezca algun
miembro directo de su familia, entendiéndose como tal al conyuge, hijos o padres. La ayuda
serd de $5,773.50 M.N. {CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 50/100 M.N.), por
deceso. Este beneficio se hara extensivo cuando el producto de la concepcion sea declarado no
nato {no nacido), por el servicio médico de I.5.5.5.T.E.C.A.LI tal efecto serd necesario que se
presente ante la “Autoridad Pudblica” el certificado médico correspondiente.

Adicionalmente lz Autoridad Publica solicitara a las Autoridades Municipales en el Estado, qye
de ser posible corsidere a los trabajadores un descuento en el pago de los derechos inherentgs.

PENSION O JUBILACION.

CUADRAGESIMA ‘ SEXTA. - La "Autoridad Puablica" uUnicamente para efectos de jubilafkion \
promovera automaticamente al nivel salarial inmediato superior, a los trabajadores de base
sindicalizados que acrediten haber solicitado a 1.5.5.5.T.E.CA.LL su pensién o jubilacion| por
afios de servicio y éste confirme que tiene derecho a recibirla.

X"

CUADRAGESIMA SEPTIMA. - La Autoridad Plblica seguird cubriendo el salario base tabular y
prestaciones a los trabajadores de base sindicalizados que hayan acreditado por partd de
1.5.5.S.T.E.C.A.LI “ener derecho a recibir pensién o jubilacién por edad avanzada, afios|de
servicio o invalicez y éste no pueda pagérselos en los términos previstos por la Ley\de
.5.5.ST.E.C.A.L.I., cesando esta obligacién cuando el Instituto mencionado ya pueda cubrirselos.

I
Durante este periodo, el trabajador no estd obligado a prestar sus servicios a fa Autoridad
Publica, solo podrad continuar trabajando si es aceptado por ésta y de conformidad a lo
establecido en log parrafos tercero, cuarto y quinto del articulo 67 de la Ley de I.5.S.ST.E.C.A.L..

CUADRAGESIMA OCTAVA. La "Autoridad Publica”, una vez que LS.SSTE.CA.LL haya
confirmado el derecho del trabajador a recibir su pensién o jubilacién, afios de servicio o
invalidez, procedéra a liquidar |a prima de antigliedad a que tiene derecho, de acuerdo al salario
que esté devengando, al que se le anexaran las prestaciones de Canasta Bdsica, Prevision Social
T—Miultiple, Bono de Transporte y Bono de Fomento Educativo, conforme al establecido por la Ley

del Servicio Civil.

El que el trabaja‘:lor haya recibido la liquidacién de su Prima de Antigliedad, no libera a La
Autoridad Publica de la obligacién de cubrirle salarios y prestaciones en tanto 1.5.5.5TECA.LIL

4 no inicie el pago de la pension correspondiente.
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GENERALES:

CUADRAGESIMA NOVENA. - La “Autoridad Pablica”, hara las gestiones correspondientes para
proporcionar a cada una de las Secciones Sindicales, terrenos suficientes para servicio de
panteones de uso exclusivo de sus agremiados y sus familiares directos, tanto ascendientes
como descendienies.

QUINCUAGESIMA. - La “Autoridad Puablica” hara las gestiones que se requiera para que el

Instituto para el Desarrollo Inmobiliario y de la Vivienda para el Estado de Baja California,
proporcione en venta terrenos en donde los trabajadores de base que no cuenten con casa
propia puedan cofstruir su vivienda.

Para tal efecto, ia Autoridad Publica, dentro de sus posibilidades ayudara al trabajador a
conseguir el financiamiento requerido.

QUINCUAGESIM2. PRIMERA. - La Autoridad Publica gestionara ante las Institucionep de
Gobierno que se le permita el acceso al trabajador y sus familiares a los centros recre ivos,
culturales y deportivos, del Gobierno Municipal, Estatal y Federal, con un pase de cortesig. Este
se obtendra con |a sola presentacién de la credencial que lo acredita como empleado del/Poder
Judicial. |

I
QUINCUAGESIMI% SEGUNDA. - Los movimientos escalafonarios se haran de conformida:i con lo
establecido en e! Titulo Décimo Tercero, Capitulo Unico de la Ley del Servicio Civil| de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California, el
Reglamento de Escalafén de los Trabajadores de Base del Poder Judicial del Estado 1:1e Baja

California, y las Condiciones Generales de Trabajo vigentes.

La Autoridad Pudlica conviene y se obliga a realizar los movimientos escalafonarios que
correspondan pcr motivo de jubilacion, renuncia y/o muerte del trabajador, asi como a
promover automaticamente al nivel inmediato superior al trabajador de base sindicalizado que
haya permanecidb estatico en un nivel comprendido de 01 al 10 por el periodo de dos afios.

QUINCUAGESIMI»‘:. TERCERA. La Autoridad Puiblica entregard a los trabajadores de base
sindicalizados la dotacién de ropa de trabajo en dos ocasiones en el afio y aquello que sea
necesario para la prestacién de sus servicios, entrega que se realizard en los meses de junio y

octubre de la siguiente manera:

' En junif‘_:: 1 camisa o blusa para el personal de base.
En octubre: 1 camisa o blusa para el personal de base.

La Autoridad Piblica publica se compromete a que en el proximo ejercicio fiscal se
incrementars la dotacion de ropa de trabajo a 2 camisas y 2 pantalones para el personal de base

por cada entrega :brogramada
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QUINCUAGESIMA CUARTA. - Estas Condiciones Generales de Trabajo derogan las establecidas
del dia 01 de eneto al 31 de diciembre del afio 2023, y entrara en vigor el dia 01 del de enero y
hasta el 31 de diciembre de 2024, y volveran revisarse preferentemente en la ultima semana del

mes de septiembre de 2024.

Sin perjuicio de io anterior, estas condiciones podran ser revisadas nuevamente cuando se
produzca un desequilibrio brusco en la economia general tanto del Estado como en el Pais.

QUINCUAGESIMA QUINTA.- La Autoridad Publica y los trabajadores, se someterdn a la
jurisdiccion del Tribunal de Arbitraje de! Estado de Baja California y se regiran juridicamente po
la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios
Baja California y en forma supletoria por la Ley Federal de los Trabajadores a! Servicio

Estado, la jurisprudencia, la Ley Federal del Trabajo, los principios generales de justicia soqal

que deriven del articulo 123 apartado B Constitucional, y los principios generales del derecho

CLAUSULAS TRANSITORIAS:

PRIMERA. - La Autoridad Puablica entregara a los trabajadores de Base sindicalizados un apoyo

econémico consistente en un Bono de Riesgo de Trabajo, el que se considera como:

¥

TIFO DE RIESGO MONTO MENSUAL
ALTO $ 400.00
MEDIO $ 300.00
' BAJO . B $ 250.00

Para otorgar este:Bono de Riesgo de Trabajo es necesario que la Comision Mixta de Seguridad e
Higiene, determirie qué actividades son consideradas en cada Tipo de Riesgo y qué trabajadores
seran beneficiarics del Bono de Riesgo, segln las dreas y actividades que desarrollen.

i
Y

Esta prestacién se otorgara excluyendo del analisis de la Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene
al personal del Poder Judicial de Baja California que presta sus servicios en el SEMEFO, Archivo
Judicial y quien zuxilia en la captura de las declaraciones dentro de los Juzgados Penales por

tener cercania con los imputados, por ser estos casos de excepcion.

EGUNDA.- "La Autoridad Publica" entregard a los trabajadores de base sindicalizados, un
apoyo denominado "Bono de Aniversario Sindical" consistente en $2,960.80 M.N. (DOS MIL
NOVECIENTOS SESENTA PESOS 80/100 M.N.) el cual se entregaré en dos exhibiciones
distribuidos en un primer pago de $1,480.40 M.N. (MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS
40/100 M.N.), ia cual se entregara a mas tardar el dia 31 de agosto y el segundo pago de
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$1,480.40 M.N. {MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS 40/100 M.N.) la cual se entregara a
mas tardar el dia 30 de noviembre.

Mexicali, Baja California, a 02 de Agosto de 2024

POR DEL PODER JUDICIAL DrL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

——

st

onsejo de la Judicatura del Estado.

[
f
[/]f/,/t/\/A

LIC. JULIO cg#( GARCIA SERNA (‘:.P. RDSAURA ZAMORA ROBLES
Consejero Presidente de la Comision de Oficjal Mayor H. Copsdjol .
Administracion del H. Consejo de la de |4 Judicatyra del Esta

Judicatura del Estado

POR PARTE DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL
ESTADO MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA

LIC. JOSE GUILLERMO ALDRETE CASARIN
SECRETARIQO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL
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VILLALOBOS MILLAN

SECRETARIOJBENERAL SECCION ENSENADA

| CORONADO

SECRETARIA GENERAL SEGCION PIAYAS DE ROSARITO

C. YARA VIRIDIA MARQO ROSALES
SECRETARIA GENERAL SECCION DE TECATE

. SELENE COTA BERNAL
REPRESENTANTE DE LA SECCION MEXICAL!
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ANEXO UNO
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2024
TABULADOR DE SALARIOS

NIVEL SALARIO MENSUAL
SALARIAL |
0 | $15,041.12 f

02 $15,182.35
03 $15,719.47
04 n $15,986.94
05 $16,235.16
06 $16,425.63
07 $16,536.99
08 $16,716.65
09 $17,048.32
10 $17,377.86
11 $17,632.45
12 $17,880.73
13 $19,059.81
14 $19,755.25
15 $21,383.69
16 $24,390.21 !.

La forma de pago de la presente tabla se hara efectiva bajo la férmula de sueldo mensual entre
bi’

treinta por catorce.

. r
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ANEXO DOS
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA

POLITICAS SOBRE PERMISOS O LICENCIAS PARA EL PERSONAL SINDICALIZADO

ARTICULO PRIMERO. - Esta politica es de observancia para todo el personal de base
sindicalizado del Poder Judicial del Estado de Baja California.

ARTICULO SEGUNDO. - Existirdn dos tipos de licencias:
A). -Las que se concedan por sufrir el trabajador una enfermedad no profesional.

B). - Las que se otarguen al trabajador para atender asuntos particulares.

ARTICULO TERCERO. - Las licencias por enfermedad no profesional serdn con goce de sueldo y
se concederan de’'la siguiente manera:

1.- A los trabajadores que tengan menos de un (1) afio de servicio, se les podra concedef

licencia hasta por quince (15} dias con goce de sueldo integro y hasta por quince (15) dias mas
con medio sueldo.

2.- A los trabajadores que tengan de uno (1) a cinco (5) afios de servicio, hasta treinta (30) dias
con goce de sueldo integro y hasta treinta (30) dias mds con medio sueldo.

3.-Alos trabajadgres que tengan de seis (6) a diez (10) afios de servicio, hasta sesenta (60) dias
con goce de sueldo integro y hasta sesenta (60) dias mas con medio sueldo.

4.- A los trabajadores que tengan once (11) o mas afios de servicio, hasta setenta y cinco {75)
dias con goce de sueldo integro y hasta setenta y cinco (75) dias mas con medio sueldo.
i

Se excluye de la aplicacién de esta prerrogativa, a aquellos trabajadores que las Autoridades
Médicas del 1.5.S.STE.C.A.LI les expida certificado de incapacidad por enfermedad no
profesional, y resumen clinico que resulte como consecuencia de habérsele dictaminado una
enfermedad grave que requiera un tratamiento prolongado y lo imposibilite para prestar el
servicio, como son las denominadas céncer, sida, insuficiencia renal cronica, enfermedad
vascular cerebral, embarazo de alto riesgo, artritis reumatoide deformante, infarto al miocardio,
revascularizacién’coronaria, tuberculosis en fase activa, hepatitis C, arterosclerosis, angiopatia
diabética de pie"con dafio severo, alzhéimer y retinopatia diabética, bipolaridad, demencia,
esclerosis multipl2, osteoporosis, esquizofrenia, trastorno mixto de ansiedad, trastorno obsesivo
compulsivo, asi mismo cualquier enfermedad de manera asi lo determine el LS.S.ST.E.CA.LL
mediante las dochmentales antes descritas, y aquellos casos en que el servidor pablico sufra un
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accidente que el servicio médico de 1.S.S.ST.E.C.A.LI. considere grave e impida prestar el
servicio y que pueda recuperarse en un periodo que no exteda de cincuenta y dos (52) semanas
y que cumplido este periodo, sera valorado en su capacidad residual para prestar el servicio.

La Autoridad Publica emitira licencia con goce de sueldo, cubriendo el 100% (cien por ciento) de
su salario integro, de conformidad al tiempo sefialado en la constancia mencionada en el
parrafo anterior.

ARTICULO CUARYO. - Los trabajadores de base sindicalizados gozaran de la prerrogativa
sefialada en el articulo anterior, de manera continua o discontinua, pero solo una vez por afio.

ARTICULO QUINTO. - El hecho de que un trabajador no haga uso en forma total o parcial de la
prerrogativa durante el afo, no le da derecho a que se e acumule para el siguiente.

ARTICULO SEXTO - Para el computo de los afos de servicio, se tomara como base la fecha en
que el trabajador empez6 a laborar, siempre y cuando no haya una interrupcién de mas de sei
(6) meses o una terminacién de la relacién laboral; pues si asi fuere, se computara a partir d
siguiente ingreso.

ARTICULO SEPTIMO. - Las licencias por enfermedad no profesional serdn otorgadas cuantas .
veces se requiera; bastando que el trabajador presente la incapacidad que para ello le extienda \
el servicio médizo de 1.S.S.STE.C.A.LI. En lo que respecta a los trabajadores de base I'll
sindicalizados que prestan sus servicios para la "Autoridad Publica", éstos gozarén del beneficio

de recibir licencia con goce de sueldo para el cuidado de sus hijos, cuando las Autoridades
Médicas del 1.5.5.5.T.E.C.A.L.I. consideren que existe un padecimiento de corta evolucion o que
amerite hospitalizacion, este beneficio se disfrutara de manera indistinta, esto es, la Madre o el

Padre, y por el término que el Instituto en mencién lo considere de conformidad al
procedimiento establecido por éste, bastando con la emisién de la constancia expedida por el
servicio médico del 1.5.5.5.T.E.C.A.L.I. La "Autoridad Publica' emitira licencia con goce de sueldo, N

cubriendo el 100% {cien por ciento) de sueldo integro, de conformidad al tiempo sefialado en la
constancia.

La Autoridad Publica otorgara permiso por paternidad por cinco (5) dias habiles con goce de
sueldo a los hombres trabajadores de base sindicalizados por el nacimiento de sus hijos, asi
como en el caso ce adopcidn de un infante.

seran sin goce de sueldo y se concederan de la siguiente manera:

1.- A los trabajadbres gue tengan un (1) afio de servicio, se les podra conceder permiso hasta
por un término d¢ sesenta {60) dias.

2.- A los trabajacores que tengan de dos (2) a cinco (5} afios de servicio, hasta ciento veinte

ARTICULO OCTAVO. - Los permisos que el trabajador solicite para atender asuntos personales
{120) dias. } 0-({

—_
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3.- A los trabajadores que tengan de seis (6) a diez (10} afios de servicio, hasta ciento ochenta
{180} dias.

4.- A los trabajacores con una antigiedad en el trabajo de mas de once (11) afos, podran
obtener, un permiso de hasta por un (1) afio.

5.- Cuando la licencia se solicite para ocupar un puesto de eleccion popular, el tiempo a
conceder, serd mientras dure en el cargo para el que fue electo.

ARTICULO NOVENO. - Los permisos no seran renovables, pues para tener derecho a que se les
conceda otro, deberan estar al servicio activo cuando menos otro periodo igual al que duraron
con licencia.

ARTICULO DECIMD. - Las solicitudes de permiso deberén ser dirigidas al H. Pleno del Consejo de
la Judicatura del Estado, las cuales deberan tramitarse por conducto del Sindicato.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - Para poder concederle permiso al trabajador, éste debeyd
solicitarlo cuando menos con diez (10) dias de anticipacion a fin de evitar el desequilibrio enfla
prestacion del servicio, dicho escrito deberd ser dirigido al H. Pleno del Consejo de la Judicatgira
del Estado.

ARTICULO DECIVIO SEGUNDO. - El H. Consejo de la Judicatura del Estado, contestard medignte
oficio, si se aprueéba o no el permiso, estableciendo el inicio y la conclusién del mismo,
mientras esto sucada, el trabajador no podré abandonar el trabajo, pues si lo hiciere, se expone
a la aplicacion de ‘una sancién o incluso a la rescision de la relacién laboral.

ARTICULO DECINV:O TERCERO. - Un permiso sélo podra ser revocado si no se contratd aluna
persona para hacer la suplencia del trabajador, pues si ya se hizo, éste deberd esperar al que
termine la relacion laboral con el suplente.

ARTICULO DECIMO CUARTO. - Conscientes de que pueden existir emergencias y que por lo
mismo no es posible cumplir con lo dispuesto en el Articulo Décimo Primero, bastara que\ se
compruebe tal emergencia para autorizar el permiso solicitado.

ARTICULO DECIMO QUINTO. - El tiempo que el trabajador dure con permiso sin goce de sueldo,
no sera computaco para efectos de aguinaldo, vacaciones y prima de antigiiedad.

ARTICULO DECINIO SEXTO. - La Autoridad Publica otorgard permiso a las madres y padres
trabajadores sindicalizados, para que puedan salir de manera anticipada a ia terminacion de la
jornada laboral, ésto sera a las doce horas del dia, en la fecha en que el sindicato festeje el dia
de las madres y d=| padre; este beneficio se otorgara solo una vez en el afio, previa solicitud que
por escrito realicé el sindicato con una anticipacién de 24 horas por lo menos.

ARTICULO DECIV'O SEPTIMO. - La Autoridad Puablica otorgara al trabajador, permiso con goce
de sueldo integro por el termino de cinco (5} dias habiles, c7ando ocurra el fallecimiento de

-:__,_,_—-’
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alguno de sus hilos, cdnyuge, padres o hermanos, por fo que éste debera de dar aviso de
manera inmediata, al Titular del drea a la cual se encuentra adscrito, quien solicitara al H. Pleno =T
del Consejo de {a ludicatura del Estado, la debida autorizacion de la licencia con goce de sueldo
correspondiente. .

Se otorgaran dos {2) dias habiles adicionales cuando el fallecimiento ocurra fuera de la ciudad a
una distancia de 500 kildmetros o mas del lugar de adscripcidn del trabajador.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. - Tratindose de accidentes sufridos en cumplimiento a las
funciones o actividades sindicales encomendadas y éstas se encuentren establecidas en los
estatutos de la organizacién sindical, el trabajador lo hara de conocimiento del 1.5.5.S.T.E.CA.L.
y sélo en los casos de imposibilidad fisica del trabajador, el accidente se hara del conocimiento
la Oficialia Mayor por parte del Secretario General de la Seccién o el Estatal que corresponga

para que éste notifique del accidente a I.5.S.STECA.LL a efecto de que esa institucion
determine de acuerdo con sus procedimientos y legislacién aplicable, la calificacién [del m

accidente notificado.

ARTICULO DECIMO NOVENO. - Tratandose de las licencias que se otorguen al trabajador(para
ocupar un cargo o desempefiar alguna actividad dentro del Comité Ejecutivo Seccional o Eptatal
del S.UT.S.P.E.M.LD.B.C., los trabajadores tendrdn derecho a su sueldo y demas prestadiones

econdmicas que las correspondan.
Para su otorgamié;nto, el trabajador debera acreditar, la titularidad integracién en alguna fe las \2

carteras sindicales previstas en la norma estatutaria del sindicato, o bien el oficio de conjision
por lo que se instruye al trabajador asistir a la actividad de que se trate, en el entendido de que
la licencia sera tra’ns:tona y por el tiempo estrictamente necesario de |a actividad o desempefio

CALIFORNIA

. POLITICA SOBRE NIVELES SALARIALES PARA EMPLEADOS
SINDICALIZADOS CON NOMBRAMIENTO DE JEFE DE SECCION.
PRIMERA. - Se establecen SEIS jefaturas de seccién, con diferente nivel de sueldo, como sigue:

de su cargo.
: ANEXO TRES
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA

1.~ | JEFE DE SECCION | NIVEL 11

2.- | JEFE DE SECCION “A” NIVEL 12

3.- | JEFE DE SECCION “B” NIVEL 13

4.- | JEFE DE SECCION “C” NIVEL 14

5. | JEFE DE SECCION “D” NIVEL 15

6.- | JEFE DE SECCION “E” NIVEL 16 U‘
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SEGUNDA. - Las jefaturas de Seccién, seran propuestas por el Sindicato a la Comision Mixta de
Escalafén y podran provenir por algun movimiento escalafonario o por recategorizaciones
pactadas por Convenio con la Administracion Publica.

TERCERA. - La "Autoridad Publica" otorgard a los lefes de Seccidn, un nivel 18 con la letra "F", el
cual tendra un costo del 20% (veinte por ciento) sobre nivel 16 letra "E", este nivel comprende
la prestacién de Salario Diario Tabular, Unicamente se otorgara al personal que estando en el
nivel 16 letra "E", 1.5.S.ST.E.C.A.L.l,, ie autorice su jubilacion o pensién, lo anterior con la
finalidad de dar' cumplimiento a la clausula CUADRAGESIMA SEXTA de las Condiciones
Generales de Trakajo.

CUARTA. - Para promover los ascensos de los Jefes de Seccién, se tomara como bas
exclusivamente la antigliedad en el servicio como empleado.

QUINTA. - Para ubicar a los Jefes de Seccidn dentro del nivel de sueldo correspondiente,

observara lo siguiente:
CATEGORIA ANTIGUEDAD DE ANOS NIVEL DE SUELDO
CUMPLIDOS

JEFE DE SEGCION ~ 00-05 11
JEFE DE SECC!'ON “A” 05-10 12
JEFE DE SECC!ON “B” 10-15 13 - \
JEFE DE SECCiON “C” 15-20 14
JEFE DE SECCION “D” 20-25 15
JEFE DE SECC:ON “E” 25-30 16

SEXTA. - Las promociones de los trabajadores con nombramiento de Jefes de Seccién, se dardn en
forma automadtica, es decir, por el sélo hecho de cumplir los afios de servicio establecidos en la regla
que antecede, les dara el derecho de ser promovidos al nivel correspondiente
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ANEXO CUATRO
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA.

"POLITICAS PARA EL OTORGAMIENTO DEL BONO A LA EFICIENCIA"
Con la finalidad de motivar la eficiencia y puntualidad de! personal de base sindicalizado del Poder
Judicial, se preteride reconocer la responsabilidad en su puntualidad al momento que inicia el
horario o jornada de trabajo de cada uno de los trabajadores de base sindicalizados de una forma
practica y objetiva, con base en el total de registros de la hora de entrada a sus labores en forma
completa y correcta durante cada periodo mensual.

OBJETIVO
Incentivar y reconocer la eficiencia y puntualidad en la llegada a las labores asignadas a cada uno de
los trabajadores d2 base sindicalizados que cumplan satisfactoriamente con su puntualidad diafia
durante todo el periodo mensual.
El incentivo mensual consiste en entregar al personai de base sindicalizado del Poder Judicial/un

horas). £n el caso.de! trabajador de base sindicalizado que en el periodo mensual tenga hastaf dos
retardos {se considera retardo el registro de asistencia entre las 8:01 a las 8:10 horas), el estirpulo
econdmico que se le otorgara serd de $1,000.00 M.N. (MIL PESOS 00/100 M.N.)

MECANICA DE EVALUACION |
a) Ei personal sujeto a evaluarse para efectos del bono a la eficiencia, es el personal de Base
sindicalizado e interino que se encuentra adscrito al Poder judicial.

b) Que esté active en el mes a evaluar. Se considera “activo” todo trabajador que labore el 100% \\
W\

{cien por ciento) dz cada periodo mensual.

c) Que registre sys asistencias en cualquiera de los controles asistenciales que el Poder Judicial
determine.

d) Las evaluaciones seran mensuales por el departamento de Recursos Humanos con base en el
registro de asistencias de cada periodo mensual de que se trate de conformidad con las siguientes

reglas:

1.- Si el registro de asistencia es hasta las 8:00 a.m., siempre y cuando cuente con cero retardos; se
entregard un estimulo econémico de $2,500.00 pesos (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.)

2.- Si el registro cf_e asistencia es después de las 8:01 a.m. y hasta las 8:10 a.m. se entregara un
estimulo econémico de $1,000.00 pesos (MiL PESOS 00/100 M.N.), siempre y cuando no exceda de

dos retardos. )

I
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3.- No se hara acreedor al estimulo econdmico guien registre su asistencia después de las 8:10 a.m.
y cuente con mas de dos retardos y/o una o mas faltas.

e) Para efectos de justificar retardos y faltas, se consideran procedentes los siguientes casos:
incapacidad por enfermedad profesional, incapacidad por gravidez, incapacidad por accidentes de
trabajo, cuidados maternos y cuidados paternos, que sean expedidas por ISSSTECALI, asi como
cuando se presente el fallecimiento de un familiar en primer grado {padre, madre, cényuge e hijos).

f) Pierden el derecho al pago del bono quienes incurran en una falta administrativa durante el mes

que se esta evaluando.
i
Dicho bono es extensivo al personal comisionado a las diferentes Secciones Sindicales.
Este bono se pagara dentro de los quince (15) dias del mes siguiente de que se trate la evaluacidn.

Mexicali, Baja California, a 02 de Agosto de 2024

I POR DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

| B

—
——

ALEJANDRO ISAAC FRAGOZO LOPEZ
Presidente del H. Tribunal Superior de Justicia
y del H. Consejo de la Judicatura del Estado.

/A /M/I il

LIC. JULIO é:ésﬁyécm SERNA c# ROSAURA ZAMORA R LES
Consejero Presideqt€ de !a Comisién de Oficia) Mayor dell H. Consgjo
Administracion del H. Consejo de |a Sudicatura de laj)udicatur | Esta
del Estado
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POR PARTE DEL S:NDICATO tJNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA

LIC. JOSE GUILLERMQ ALDRETE LASRARIN
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE ESTATAL

LALOBOS MILLAN

SECRETARIO N ENSENADA

C. YARA VIRIDI AMARO ROSALES II
SECRETARIA GENBRAL SECCION DE TECATE
|

TLITIA SELENE COTA BERNAL
REPRESENTANTE DE LA SECCION MEXICALI

Pégina 26 de 26



